
Dossieranalyse™ — Arbeidsrecht

Verbetertraject, poortwachter, ontslaggrond: het platform legt de hele dossieropbouw van de werkgever langs de
meetlat.

Waarom arbeidsrecht-dossiers om structuur vragen

Bij ontslag en ziekte beslist de tijdlijn: was er écht een voldragen grond, of werd het dossier in drie maanden
'opgebouwd'? Zijn de poortwachter-mijlpalen gehaald? Handmatig kost die reconstructie dagen — het platform
doet het brongebonden en controleerbaar.

Wat het platform voor u analyseert

Verbeter- en re-integratietrajecten als tijdlijn met alle wettelijke mijlpalen

Bewijsregister van functioneringsverslagen, verbeterplannen en bedrijfsartsstukken

Patroonanalyse: plots negatieve beoordelingen, dossieropbouw richting ontslag

Schade-extractie: transitievergoeding, billijke vergoeding, achterstallig loon, pensioenschade

Toetsing waar het telt

Voldragen ontslaggrond (7:669 lid 3 BW) en aantoonbare herplaatsingsinspanning

Wet verbetering poortwachter: probleemanalyse, plan van aanpak, evaluaties — datums zijn hard bewijs

Loonstop of -opschorting: juist gekozen en correct aangekondigd (7:629 BW)

Ketenregeling: is een reeks tijdelijke contracten van rechtswege vast geworden?

Eindproducten

Product Beschikbaar

Rapportage in uw huisstijl, bewijsregister, synthese-analyse, inlichtingenketen-
toelichting

direct

Juridische memo na menselijke juridische toetsing (poort
1 ▣)

Schade-rapport na menselijke schade-toetsing (poort 2
▣)

Borging & eigenaarschap

8 vaste analysefasen, 2 menselijke toetsingspoorten — sign-off door uw eigen expert is verplicht en kan
niet worden uitgeschakeld

Brongebonden werken: elke bevinding gemarkeerd als HARD BEWIJS, STERK VERMOEDEN of ONBEWEZEN

Verzoekdekking afgedwongen: geen deelvraag verdwijnt onbeantwoord uit de analyse

On-premise & white-label: op uw eigen server, in uw huisstijl — data verlaat uw omgeving niet
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Cryptografisch verifieerbaar: Ed25519-licentie en controleerbare build-hash

Voor wie

Arbeidsrechtadvocaten, rechtsbijstand, vakbonden en HR-juridische dienstverleners.

Sterk te combineren met: Sociale zekerheid (WW/WIA na ontslag of ziekte) · Letselschade (arbeidsongevallen).

Probeer 7 dagen gratis — installer + ondertekende proeflicentie binnen 60 seconden in uw inbox: arvashosting.eu
Licenties & prijzen: verkoop.arvashosting.eu · vragen: verkoop@arvashosting.eu

Licentie Arvas Beheer BV
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